STATUT
STOWARZYSZENIA
OPOLSKIEGO CENTRUM STRZELECTWA ,,PIAST”

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

$ 1. Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe Opolskie
Centrum Strzelectwa ,,Piast” w skrdcie OCS ,, Piast”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.
U.z2001 r. Nr 79 poz. 855 z pdzZ. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada
osobowos¢ prawng.

§ 2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

$ 3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczypospolita Polska, a siedzibg miasto Opole.
Do realizacji celdow statutowych Stowarzyszenie moze dziatac¢ na terenie innych parnst z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

$ 4. Stowarzyszenie moze nalezec do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji lub
zwigzkow o podobnych celach.

§ 5. Stowarzyszenie moze posiadac wtasne znaki organiczacyjne oraz uzywac pieczeci, a
takze wydawac legitymacje lub podobne dokumenty identyfikujgce jego cztonkdw.

$ 6. Dziatalnosc Stowarzyszenia w gtdownej mierze oparta jest na pracy spotecznej jego
cztonkdw.

§ 7. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§ 8. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw.

Rozdziat I
Cele i srodki dziatania
$ 9. Celem Stowarzyszenia jest:

e Popularyzacja sportu strzeleckiego, strzelectwa rekraacyjnego i kolekcjonerstwa broni
palnej

e Promocja edukacja i popieranie sportu strzeleckiego i kolekcjonerstwa broni palnej

e Odbudowe kultury posiadania, kolekcjonowania i strzelania z broni palnej w Polsce.
$ 10. Stowarzyszenie cele swe realizuje poprzez:

e organizowanie lub udziat w imprezach, zawodach strzeleckich lub kolekcjonerskich

e dziatalnos¢ szkoleniowq, edukacyjng i informacyjno-promocyjng



* wspotdziatanie z wtadzami publicznymi oraz innymi instytucjami
® organizowanie lub udziat w prelekcjach, szkoleniach, treningach
inne dziatania niezbedne do realizacji celdw statutowych.

$ 11. Celem Stowarzyszenia jest ponadto dziatanie na rzecz integracji spoteczno-zawodowej
oraz pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, w tym osobom objetych
pomocq spoteczng wymienionych w pkt. 7 Ustawy z dn. 12.03.2013r. o pomocy spotecznej.

Rozdziat Il

Cztonkowie

$ 12. Cztonkami stowarzyszenia mogq byc osoby petnoletnie posiadajgce petng zdolnosc do
czynnosci prawnych, korzystajgce z petni praw publicznych, posiadajgce obywatelstwo
polskie. Osoby matoletnie mogqg zostac cztonkami za wyrazng pisemng zgodq opiekunow
prawnych. Cztonkowie mafoletni ponizej 16-go roku zycia nie mogq korzystac z czynnego i
biernego prawa gtosu. Osoba ubiegajqgca sie o cztonkostwo w Stowarzyszeniu zobowigzana
jest przedstawic aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine.

$ 13. Stowarzyszenie posiada cztonkow :
e zwyczajnych
* nadzwyczajnych
e honorowych
§ 14. Cztonkami nadzwyczajnymi sq zatozyciele stowarzyszenia.

§ 15. Cztonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzgd na podstawie pisemnej deklaracji
cztonkowskiej. Deklaracja moze byc ztozona w formie elektronicznej.

§ 16. Cztonkostwo honorowe nadaje zarzqd po podjeciu stosownej uchwaty.

$ 17. Zarzqd moze zmienic status cztonka zwyczajnego na nadzwyczajnego lub odwrotnie, na
podstawie uchwaty wszystkich cztonkow nadzwyczajnych Stowarzyszenia, podjetej
bezwzglednq wiekszoscig gtoséw przy obecnosci minimum potowy uprawnionych do gtosu.

$ 18. Czfonkowie zwyczajni i nadzwyczajni majg prawo do:
® czynnego uczestniczenia w wyborach do wfadz stowarzyszenia
e korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia

e udziatu w zebraniach, wyktadach, prelekcjach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie

e zgfaszanie wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia

e cztonkowie nadzwyczajni majq prawo do biernego uczestniczenia w wyborach do
wtadz Stowarzyszenia



Natomiast cztonkowie honorowi majg prawo:
e korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia

* udziatu w zebraniach, wyktadach, prelekcjach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie

e zgtaszanie wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia
$ 19.
1. Cztonkowie zwyczajni i nadzwyczajni Stowarzyszenia majq obowigzek:
e brac udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow
e przestrzegac Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia
e terminowo optacac ustalone sktadki i optaty.

2. W uzasadnionych przypadkach Zarzgd drogg uchwaty moze obnizy¢ wysokos¢ sktadek lub
zwolni¢ ze sktadek kazdego cztonka Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi majq obowiqgzek przestrzegac Statutu i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

$ 20.

1. Cztonek zwyczajny i nadzwyczajny moze zostac pozbawiony cztonkostwa uchwatq Zarzqdu,
podjetq bezwzglednq wiekszoscig gtosow przy obecnosci minimum pofowy cztonkdw zarzqdu,
na skutek:

* pisemnej rezygnacji cztonka — po uregulowaniu naleznych zobowiqgzan
e wykluczenia poprzez uchwate Zarzqdu

e utraty statutu osoby niekaranej za przestepstwa umysine

* Smierci cztonka

2. Cztonek honorowy moze zostac¢ pozbawiony cztonkostwa uchwatq Zarzqdu, podjetq
bezwzgledna wiekszosciqg gtosow przy obecnosci minimum pofowy cztonkdéw zarzqdu, na
skutek:

® zrzeczenia sie czfonkostwa honorowego w Stowarzyszeniu w drodze ztoZonego
oswiadczenia,

e odpadniecia podstaw uzasadniajgcych posiadanie statusu cztonka honorowego.
$ 21. Zarzqd moze wykluczy¢ cztonka zwykfego ze Stowarzyszenia na skutek:

e famania Statutu lub nie przestrzegania uchwat Zarzqdu

e zachowania niegodnego lub naruszajgcego dobre imie Stowarzyszenia

e dziatania na szkode stowarzyszenia



* uzasadnionego wniosku cztonka Zarzgdu

$ 22. Od uchwaty Zarzqdu w sprawie nadania lub pozbawienia cztonkostwa lub zmiany
statusu cztonka przystuguje w terminie 14 dni odwotanie do najblizszego Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdw jest ostateczna. Do
czasu rozpatrzenia odwotania czfonek jest zawieszony w prawach cztonka Stowarzyszenia.

Rozdziat IV

Wtadze Stowarzyszenia
$ 23. Wtadzami Stowarzyszenia sq:
e Walne Zgromadzenia Cztonkow
e Zarzqd
e Komisja Rewizyjna

$ 24. Kadencja Zarzqdu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat, w przypadku otrzymania
absolutorium od Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw kadencja Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej
zostaje przedtuzona na nastepne 5 lat.

$ 25. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszq wtadzqg stowarzyszenia.
§ 26. Walne Zgromadzenie Cztonkow moze byc zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 27. Termin i miejsce obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Zarzqd publikuje w sposob
dostepny dla wszystkich cztonkéw w terminie co najmniej 14 dni od jego zwoftania lub
informuje cztonkéw drogq elektroniczng.

§ 28. Walne Zgromadzenia Cztonkéw zwyczajne jest zwofywane na zakoriczenie kadencji
Zarzqdu przez Zarzqd Stowarzyszenia.

$ 29. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne zwotywane jest na pisemny wniosek
Zarzqdu, Komisji Rewizyjnej, co najmniej 25% cztonkéw nadzwyczajnych lub 1/3 ogotu
cztonkdw Stowarzyszenia.

$ 30. Zarzqd ustala miejsce i termin Walnego Zgromadzenia Cztonkow nie pdzniej, niz 30 dni
od daty otrzymania wniosku o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw
Stowarzyszenia.

$ 31. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezq:
e okreslenie gtdwnych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia
e wybdriodwotywanie wtadz Stowarzyszenia
e udzielanie Zarzqdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej

e rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzqdu



e podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i sposobie przeznaczenia jego
majgtku

$32. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw podejmowane sq zwyktq wiekszoscig gtosow
przy obecnosci minimum pofowy uprawnionych do gtosu.

Rozdziat V

Zarzqd Stowarzyszenia

$ 33. Zarzqd jest powotywany do kierowania dziatalnosciqg Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

$ 34. Zarzqd sktada sie z 3 do 7 0sob. Prezesa i jego zastepce wytania Zarzqd sposrod swoich
cztonkow na pierwszym posiedzeniu.

$ 35, Czfonkowie Zarzgdu mogq otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane na
rzecz Stowarzyszenia w zwigzku z wykonywang funkcjg, na podstawie umowy podpisanej z
cztonkiem Komisji Rewizyjnej. Wysokos¢ wynagrodzenia okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw.

$ 36. Uchwaly Zarzqdu zapadajq zwyktq wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej dwdch
cztonkdw zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu. W przypadku rownego roztozenia gtosow
decyduje gtos Prezesa Zarzqgdu.

$ 37. Posiedzenia Zarzqdu zwotuje Prezes Zarzqdu w miare potrzeb.
$ 38. Do kompetencji Zarzqdu nalezq:

e Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw

e Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw

* Realizacja celow Stowarzyszenia

e Sporzgdzanie plandw pracy i budzetu

e Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia

* Zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia

e Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia

e Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow

e Udzielanie petnomocnictw do dziatania w imieniu Stowarzyszenia w granicach
zwyktego zarzqdu

e Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngqtrz

* Przyjmowanie i odwofywanie cztonkéw Stowarzyszenia



$ 39. Do sktadania oswiadczen w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie co
najmniej dwdch cztonkow zarzqdu dziatajgcych tqcznie, w tym Prezesa Zarzqdu. Prezes
Zarzqgdu moze jednoosobowo rozporzqdzac¢ majgtkiem spotki, zaciggac zobowigzania do
wysokosci 1.000 zt (stownie: jeden tysigc zfotych).

Rozdziat VI
Komisja Rewizyjna
$ 40. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

$ 41. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 2 do 4 oséb, w tym Przewodniczgcy.
Przewodniczgcego wytania Komisja Rewizyjna sposrod swoich cztonkdow na pierwszym
posiedzeniu.

$ 42. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadajq zwyktq wiekszoscig gfosow przy obecnosci
minimum potowy uprawnionych do gtosowania. W przypadku rownego rozfozenia gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego.

$ 43. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
e Kontrolowanie dziatalnosci Zarzgdu
e Sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw

* Prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw oraz
zebrania zarzqgdu

e Skfadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia
e Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw

$ 44. Jesli sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastqpic w drodze kooptacji, na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw . W ten sposob mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Rozdziat VII

Majgtek i fundusze
$ 45. Majqgtek Stowarzyszenia powstaje z:
e Whpisowego i sktadek cztonkowskich
e Organizacji zawoddw, treningow, szkolen

e Darowizn, spadkow, zapisow

Dotacji i ofiarnosci spotecznej

Dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego



§ 46. Stowarzyszenie moze przyjqc spadek wytgcznie z dobrodziejstwem inwentarza.

Rozdziat VIl

Postanowienia koricowe

$ 47. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkéw kwalifikowang wiekszosciq gtosow — (2/3), przy obecnosci co najmniej pofowy
uprawnionych do gfosowania.

$ 48. Wszelkie zmiany statutu wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
podjetej bezwzglednq wiekszoscig gtosow przy obecnosci minimum potfowy uprawnionych do
gtosu.

$ 49. W sprawach nie uregulowanych majq zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.

$ 50. Niniejszy statut zostat uchwalony w tekscie jednolitym w dn. 15 grudnia 2017 r.



